1.1. Применение инновационных технологий в организации образовательного процесса 
Инновационная деятельность строится на реализации инновационного проекта/ проектов  «….» (приказ УО.г.Казани/ приказ зав.ДОУ)

Цель: развитие социально-педагогической системы учреждения, направленной на повышение качества развития детей.

Задачи:

1. модернизация действующих в учреждении организационных механизмов управления с учетом всех заинтересованных  в качественном обучении и воспитании сторон: родителей, воспитанников, педагогов,

2. обеспечение условий в ДОУ для ведения инновационной деятельности.

3. разработка и реализация проектов, отвечающих запросам различных категорий  детей, родителей, педагогов

4. создание необходимых условий для повышения инновационной культуры педагогов в ДОУ

	№
	мероприятия
	Срок 

исполнения
	Исполнители
	Объем финансовых ресурсов
	Ожидаемые 

результаты

	
	
	13
	14
	15
	16
	
	
	

	1
	Определение влияния новых технологий в ДОУ на воспитательно-образовательный процесс (социально-коммуникативное развитие)
	
	
	
	
	Старший воспитатель, 
творческая группа ДОУ
	Без дополнительного финансирования
	Апробация новых программ обучения детей

	1.1.
	УМК по обучению татарскому языку
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Мультстудия
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Оригами из полотенец
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Определение исходного уровня социально-коммуникативного развития
	
	
	
	
	Творческая группа
	Без дополнительного финансирования
	Анализ изменений в системе работы по социально-коммуникативному развитию на развитие учреждения, педагогов, детей 

	3
	Методическое оснащение работы по социально-коммуникативному развитию (методические пособия, рабочие тетради, наглядный, демонстрационный материал,  аудио, видеоматериал)
	
	
	
	
	Административная группа ДОУ, 
	Дополнительное финансирование
	Оптимизация воспитательно-образовательного процесса

	4
	Систематизация методического, диагностического материалов из опыта работы
	
	
	
	
	творческая группа ДОУ, старший воспитатель
	Без дополнительного финансирования
	Создание банка данных методического и дидактического материалов

	5
	Оснащение информационных стендов материалами по социально-коммуникативному развитию с учетом направления деятельности (УМК, оригами, мультстудия)
	
	
	
	
	Педагоги ДОУ
	Дополнительное финансирование
	Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса

	6
	Оказание индивидуальной помощи педагогам при освоении педагогических технологий 
	
	
	
	
	Старший воспитатель, творческая группа
	Без дополнительного финансирования
	Создание мини-библиотек методической литературы в 

	7
	Пополнение педагогического процесса современными развивающими методиками, новыми технологиями, дидактическими пособиями, играми и игрушками 
	
	
	
	
	Старший воспитатель, творческая группа
	Без дополнительного финансирования
	Положительная динамика роста квалификации педагогов

	8
	Организация методических мероприятий для педагогов (курсовая подготовка, консультации, семинары) по направлениям деятельности
	
	
	
	
	Старший воспитатель
	Без дополнительного финансирования
	Повышения уровня квалификации педагогов по проблеме обучения детей

	9
	Создание авторских пособий с использованием ИКТ и их использование в процессе обучения и воспитания детей
	
	
	
	
	Старший воспитатель, творческая группа
	Без дополнительного финансирования
	Создание предпосылок привлечения современных компьютерных технологий  в процессе обучения и воспитания

	10
	Проведение открытых мероприятий с использованием инновационных технологий
	
	
	
	
	Педагоги ДОУ 
	Без дополнительного финансирования
	Повышение качества работы педагогов с детьми и семьями

	11
	Привлечение родителей к жизни ДОУ, группы
	
	
	
	
	Педагоги ДОУ
	Без дополнительного финансирования
	Повышение имиджа ДОУ


Ожидаемый продукт:

- внедрение инновационных программ в процесс обучения и воспитания,

- повышение качества обучения и воспитания,

- повышение профессиональных компетенций педагогов,

- создание предпосылок привлечения современных компьютерных технологий в образовательный процесс ДОУ. 
Социальный эффект:

- социально адаптированный ребенок, успешно взаимодействующий в любом коллективе,

- повышение уровня социально-коммуникативного развития детей,

- повышение инновационной культуры педагогов,

- повышение имиджа ДОУ, за счет включения родителей в жизнь учреждения

